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E-Assessment-Item (Single-Choice-Beispiel)



3@uni.digital, FU Berlin, 05.04.2019 Andreas Thor

Datenanalyse für E-Assessment

• Item-basierte Analyse, u.a.

• Schwierigkeitsgrad

• Trennschärfe

• …

• Nutzer-basierte Analyse

• Durchschnitts- / Gesamtpunktzahl

• Rankings / Perzentilen

• …

• Kompetenzprofile?

• Ausnutzen falscher Antworten?
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Annotation von Items mit Metadaten Thema

Anforderungsstufe
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Datenanalyse für E-Assessment mit Metadaten

Item Nutzer

Nr. Thema Anford. St. A B

1 RM Erinnern

2 RM Verstehen

3 SQL Erinnern

4 RM Erinnern

5 SQL Verstehen

6 RM Anwenden

7 SQL Erinnern

8 SQL Anwenden

9 RM Verstehen

10 SQL Erinnern

Item Nutzer

Nr. Thema Anford. St. A B

1 RM Erinnern

3 SQL Erinnern

4 RM Erinnern

7 SQL Erinnern

10 SQL Erinnern

2 RM Verstehen

5 SQL Verstehen

9 RM Verstehen

6 RM Anwenden

8 SQL Anwenden
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Erinnern

Verstehen

Anwenden

Analysieren

Evaluieren

Erschaffen

Identifikation von Kompetenzen bei falschen Antworten
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Berechnung Summe & Differenz

Zuordnung Symbol  Operation
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Kompetenzanalyse durch E-Assessment

• Automatische Annotation von Items mit Metadaten (u.a. 
Anforderungsstufe) als Grundlage zur Identifikation von 
Kompetenzprofilen durch Datenanalyse / Data Mining

• Automatische Generierung und Strukturierung von Items 
zur Identifikation von Teilkompetenzen, z.B. auf niedrigerer 
Anforderungsstufe, bei (teilweise) falschen Antworten

Das E-Assessment-Literacy Tool
www.easlit.de


